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. Christine Boisvert, Pivot Centrdu-Québec
. Francine Cyr, Le Pavois

. Genevi Vve Provost , Ser \
(SIT) Mauricie
. JeaFFr an-o0o1 s Parent |, LO ET

. Lisette Boivin, Le Pavois
. Lynda Hébert, Croissane&avalil
. Rosalie Berubéalancette, AQRP

Et les membres du Comité national santé mentale
travail (CNSMT)
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Services d'intégration au travail offerts dans la région / localité XX, organisations offrant chaque service (et clientéle
desservie par I’organisation)

Soutien aux études

+ Carrefour jeunesse emploi
{16-35 ans)

+ Centre local demploi
(public général)

+« Commission scolaire
{éducation aux adultes)

Accueil  Evaluation
+ Carrefour jeunesse-emploi (16-35 ans)
+ CSSS (clientéle)

+ Commission scolaire (éducation aux
aclilfes)

+ Service externe de main d ceuivre
{SEMO) (personnes handicapées)

Reéadaptation Pré-employabilité Développement de Intégration et soutien en
psychosociale parle ) I'employabilité emploi
travail (RPST) * Organisme(s)
communalitaire(s) * Organisme(s) + Camefour jeunesse emploi
+ Organisme(s) ' ) communautaire(s) {(16-35 ars)
communautaire(s) + Centre local d'emploi
(prestataires de laide sociale) « Centre local d'emploi {public
« Equipe SIM général)
« Organisme(s)
communaliaire(s)
« SEMO {personnes
handicapées?)

Autres services en soutien

* Suivi psychosocial, 51, IV CSSS, autres
+ Hébergement et suivi intensif : RI-RTF, autres
+ Soutien aux proches :

Maintien en emploi

+ Organisme(s)
communautaire(s)

+ SEMO (personnes
handicapées)




Mise en-contexte

. Suite du rapport du GPEITSM : Chantier
de travall sur les services de réadaptatio
psychosociale par le travail (RPST)

. Baliser les pratiques de RPST et propos

un processus doam®
iIncluant :

Bun cadre de référence
Bun cadre doappl i cat.i
Bdes outil s doi nfor ma




Cadre derréeferencel: buts et
objectits

. mIse en mouvement;
. forces et potentiel,
. developpement des compétences;

-responsabil 1T t® dou
lucratif offrant des services de RPST:;

. reconnu financierement.



Définitions
. Réadaptation psychosociale

. Travall

. Réadaptation psychosociale par le travall
(RPST)



4 Conceptsde base

«Les pratigues de R
sur la base des guatre concepts suivants

- le désir et les intéréts de la personne;
. sesforces et son potentiel;

. samouvance;

. sonrétablissement.



Profil declients

Personneg U i ndbenvi sagent pas, ~ ce mo
vers | 6empl oi, mais qui d®si rent
afin :

d 6 a ¢ qgdes@mpétences socioprofessionnelles ;

de maintenir ou consolider sesacquis socioprofessionnels;
de soutenir sa réadaptation et son processus mgablissement ;
de s'intégrer socialement;

de favoriser son maintien dans lacommunauté e t ddaccro
contribution;

et/oud 6 a m®| gualteale vies a

Lapersonne qui participe a des activites de RPST se situe a une etape de
progressiof processus dobacquisition;
maintienou consolidation de ses acquis



Principes directeurs

Sur le plan deapproches

Travail

B vecteur durétablissement e t idctusidn 8ociale ;

Bf avori se | e« aoyeannet eet ld latte b lastigmatisation ;
pratiguesimpliquent la personne dankesprises de decision qui la
concernent;

changement de paradigme;

activitesd 6 accompagnement 1 ndi vi doasaihsi s ®

Sur le plan organisationnel
«exclusion zéro e d affreslochledet régionale de services;

servicedliversifiés et accessiblesofferts dans chacune des regions et des
réseaux locaux de services pour encourageniauvance ;

bof fre | ocale et r®gionale de serv




Aprpcheo € hdessiinertenticna C

Les pratiqgues et | es services de [
favorisent
B uneapproche globale de la personne (qui considere la personne dans son
intégralité);

B lamise en mouvement de la personne;

Bl dappropriation de son pouvoir;
B son intégration sociale et professionnelle;

B son maintien dans la communauté;

sontaxes sur legorces et le potentiel de la personne;
respectent.

B les désirs et lemtéréts de la personne;

B sonrythme ;
b
a

Bles objectifs, | es buts et | e plan dbo
de | datteinte de ces objectifs;
visent:

B le soutien au rétablissement de la personne par le travalil;
B le développement de compétences sociales et professionnelles;
Bl am®l i oration de | a qualit® de vie d



Typescde: services-de soutien

Les services de RPST doivent offrir aux personnes un ensemble de service
soutien axés sur leetablissement et favorisant ledéveloppement des
compétences et lamouvance des personnes, tels que:

| accuei | et | O®val uati on des be
personne;

| O ®coute et | e souti en;

|l e renforcement et | 0encadr ement

le développement des attitudes, habitudes et habiletésaiil;
déeveloppement des compétences transférables sur le marched@e mp |
formation a des taches spéecifiguaslien avec le médium geoduction
adaptatoord e postes de travail et cr ®:

~

| 6ex®cution des t©ches, soil vy a
formation socioprofessionnelle;
participation ° | a vie associat:.



Objectifs des pratiques-de RPS

. offrir des activités de travail dans un
mi |l 1 eu alternatif

-offrune possibilit®
socioprofessionnelle;

.offrun contexte dooac

accroitrel caut onomi e de
présentant certaines limitations
fonctionnelles:

. misersur les forces et le potentiel des
personnes.



Contexte deproduction

Milieufavorisant le processus de rétablissement
assuranun soutien et un suhadéguats.

lesacti vit ®s de travail d

Bd e | oddrBrides services de RPST;

Bd
|
d

LOI1 nt ®gveuaprogresaive,/ers une

parti ci pranimunad@ab hdutes/semainavec
un objectifde 20heures/semaine.

(@]

OBNL partenaire, avec
OBNL offrant des serv
un I ntervenarmt empl oy

Ot O




Contexte deproduction

Lerythme de travail doit :

permettre de developper des habiletés ou de maintenir les acquis
socioprofessionnels;

étre adapté aux objectifs de la personne;
encouragette désir de se réaliser
respecterles capacités de la personne tout en encourageant la productivite.

Ladurée des activit®s est I 111 mit ®e et
désir de la personne

Lesmesur es doac c osomodvidualiséed et axées sur le
potentiel et lesforces.

Types ddoact i vi t @Goate actvitepoucadt vépondrecanx
intéréts et compétences des personnes.



Contexte de rémunération

Travaux en cours sur deux différents
modeles qui impliquent le MSSS et le MES

1) Basé sur le salariat;

2) Baseé sur des allocations versées par de
OBNL reconnues.



Soutien-et.accompagnement

Les objectifs du soutien socioprofessionoteért
dans le cadre de services de RPST sont

. aiderla personne a@éterminer ses objectifs;

. assurerunsoutien a la personnegout au long
de son processus de réadaptation psychosocial
par le travall,

- Informer la personne sur leenpacts sociaux
et économiques doun r e@empbor en

. orienter et accompagner la personne vers
d autres services pouvantmieux répondre a ses
besoins, lorsqu@écessaire.




P-os:indmkEnodn me-menn t C
offrant des:servicesde'RPST

L 0 o r g affrantslan eervices de RPST doit se
positionner au planntersectoriel pour
développerd 6 ®t rcallabdragiens avec :
Bl 0 ® qraitanpee
Bles autres ressources en employabilité dans son secteur
sa region;
Bles ressources de sa communaute pour la population en
santé mentale et la populatiarenérale;
- agirencomplémentarité avec les services
dOoi nseentploion en
developperun mécanisme dmise en réseau

intersectorielle pour assurer lecheminement de
|l a personne doun servioc

organisationa dautr e.



Cadda:eicdoappl 1 c

Etape 1 Evaluation des services aux plans
Bdes orientations : mission, vision, valeurs,
principes
Bstructurel : types de services et programmes

Bopérationnel : modes de gestion et modes
doaccompagnement, doG®G
reference



A plandes-orientations

. Mission

- Vision

. Valeurs

- Principes



Au plansstructurel

- Types de services et programmes



Au plan-opérationnel

- Modes de gestion

- Modes doOoaccompaghne
de reféerence



Etape 2 : Diminuer-les-écarts

2.1 Cibler les éléments que vous souhaitez améliorer en premier pour
chacun des modes suivants :

Mission
Vision
Valeurs
Gestion
Accompagnement, évaluatioaférence
2.2 Donner un ordre de priorité aux éléments  ciblés
23P1 an d ac&eermines les actions, lesmoyens et | 6 ®c h®anc

2.3.1 Activités de formation, s dyiallieu :
1 Formation de base sur le rétablissement
TfTFormation sur | dapproche par | es f

2.3.2 Révision des outils

Etape 3 : Evaluation et formation continues



Amnmcnce Xoers d'ir Quot 1 | S

. Tableau Calcul comparatif salaire vs aide

sociale
. Mythes et réalités
€ Vvenir sur | e si t-sm.odge

Autres outils :
Simulateur de revenu du MESS :


http://www.mess.gouv.qc.ca/solidarite-sociale/simulation-revenu/index.asp
http://www.mess.gouv.qc.ca/solidarite-sociale/simulation-revenu/index.asp
http://www.mess.gouv.qc.ca/solidarite-sociale/simulation-revenu/index.asp
http://www.mess.gouv.qc.ca/solidarite-sociale/simulation-revenu/index.asp
http://www.mess.gouv.qc.ca/solidarite-sociale/simulation-revenu/index.asp




